EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS COMMUNE DE BARDOS
DU CONSEIL MUNICIPAL PYRENEES ATLANTIQUES

SEANCE DU 14 OCTOBRE 2025

OBJET : GRATIFICATION STAGIAIRE DE L’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE ET SUPERIEUR

L'an deux mille vingt-cing, et le quatorze octobre, a vingt heures trente, les membres du Conseil Municipal de la Commune de
BARDOS, légalement convoqués, se sont réunis au licu habituel de leurs séances, sous la présidence de Madame Maider
BEHOTEGUY, Maire.

PRESENTS : Maider BEHOTEGUY - Henri DIRIBARNE - Geneviéve DULIN - Jean-Baptiste LAMOTE - CELHAY Mattine -
TOURATON Elisabeth - DIRIBARNE Lionel - DACHARY Jérome - BALADE Ramuntcho - DARRIEUMERLOU Aurélie -
LEMBEYE Grégory - - BIDART Thibault

EXCUSES : Odette DIBON- LAGADEC Marie-Picrre - ETCHETO Nathalie - DELAGE Véronique - BERHOCOIRIGOIN Patrick -
EYHERABURU M¢élanie - DARGUY Dominique

SECRETAIRE DE SEANCE : Geneviéve DULIN

La Maire expose que les éleves de l'enseignement scolaire ou les étudiants de I'enseignement supérieur peuvent étre
accueillis au sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

La période de stage peut faire 'objet d'une contrepartie financiére prenant la forme d'une gratification. L'organe délibérant
est compétent pour fixer le principe et les modalités de cette contrepartie financiere.

La loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014, tendant au développement, a l'encadrement des stages et a l'amélioration du statut
des stagiaires et le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 fixe Ie cadre juridique des stages.

Elle rappelle les conditions d'accueil et de gratification des éleves ou ¢tudiants effectuant un stage au sein de la
collectivité selon les modalités définies par ces textes. Sont concernés les stages effectués a titre obligatoire ou optionnel,
par des €léves ou étudiants inscrits dans des établissements d'enseignement dispensant une formation diplomante ou
certifiante. Ces stages doivent étre intégrés a un cursus pédagogique scolaire ou universitaire, et ne peuvent avoir pour
objet l'exécution d'une tache réguli¢re correspondant a un poste de travail permanent de la collectivité.

Elle explique qu’il est nécessaire d'établir une convention de stage tripartite entre le stagiaire, I'¢tablissement
d'enseignement et la collectivité dont les mentions obligatoires sont déterminées par décret (D.124-4 du Code de
I'éducation). Cette convention précisera notamment 'objet du stage, sa durée, ses dates de début et de fin, les conditions
d'accueil du stagiaire (horaires, locaux, remboursements de frais, restauration...), les modalités d'évaluation du stage, les
conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé a s'absenter et notamment dans le cadre des congés et autorisations
d'absence mentionnés a l'article L..124-13 du Code de I'¢ducation.

Le stagiaire bénéficiera d'une gratification obligatoire dés lors que la durée de stage est supéricure a deux mois
consécutifs ou non. La durée du stage s'apprécie en tenant compte du nombre de jours de présence effective au cours de la
période de stage. L article D.124-6 du Code de 1'éducation précise pour cela que chaque période au moins ¢égale a sept
heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme équivalente a un jour et chaque période au moins égale a
vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est considérée comme équivalente a un mois. Ainsi, pour pouvoir
bénéficier d'une gratification obligatoire, le stagiaire doit étre présent dans la collectivité plus de 44 jours ou plus de 308
heures, consécutifs ou non.

Elle ajoute que lorsque la durée du stage est inféricure ou égale a deux mois, la collectivité peut décider de verser une
gratification, non obligatoire, dont le montant et les modalités de versement sont fixés par délibération.

Le montant de la gratification est fixé a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale par heure de présence. 11 s’agit d’un
minimum et d’un maximum. La gratification est due au stagiaire a compter du 1 jour du 1¥ mois de stage.



Elle propose donc au Conseil municipal d’adopter le cadre d’accueil des stagiaires et d’approuver le versement d’une
gratification aux stagiaires de ’enseignement lorsque leur stage est d’une durée inférieure ou égale a deux mois.

Considérant que I’accueil d’étudiants permet de renforcer les liens de notre collectivité territoriale avec les établissements
d’enseignement du territoire, d’offrir une premiére expérience professionnelle tout en permettant la réalisation d’études
présentant un intérét pour la Commune de Bardos,

Considérant I’intérét pour la commune de prévoir une gratification pour les stagiaires de courte durée,

Le Conseil Municipal aprés avoir entendu la Maire dans ses explications complémentaires et en avoir largement
délibére, a I'unanimité,

ADOPTE - le cadre d'accueil des stagiaires ;
- le versement obligatoire de la gratification pour les stagiaires dont la durée du stage est supérieure a
2 mois, consécutifs ou non ;
- la possibilité de verser une gratification pour les stagiaires dont la durée du stage est inférieure a
2 mois ;
- le montant de la gratification égal a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale (soit 4,35€ en 2025) par
heure de présence ;

AUTORISE la Maire a signer toutes les conventions de stage entrant dans ce cadre ;

PRECISE  que les crédits suffisants sont prévus au budget de I’exercice.




